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ESG 情報インデックス

GRI スタンダード 説明 関連情報／掲載箇所

GRI 102︓一般開示事項 2016

組織の概要

102-1 組織の名称 Pure Storage Inc

102-2 活動、ブランド、製品、サービス 2021 Form 10-K（p6-7）

102-3 本社の所在地 米国カリフォルニア州マウンテンビュー市

102-4 事業所の所在地 2021 Form 10-K（p31）

102-5 所有形態および法人格 委任状（p52-53）

102-6 参入市場 2021 Form 10-K（p6-7）

102-7 組織の規模 2021 Form 10-K（p10、p35、Exhibit 21.1）

102-8 従業員その他の労働者に関する情報 2021 Form 10-K（p10-11）

102-9 サプライチェーン 持続可能なサプライチェーン

102-10 組織およびサプライチェーンに関する重大な変化 なし

102-11 予防原則または予防的アプローチ ピュア・ストレージは公式には予防原則に従ってはいませんが、業務全体においてリスクを評価・管理しています。

102-12 外部イニシアチブ
責任ある企業同盟（RBA）
ダイバーシティとインクルージョンのための CEO アクション

102-13 団体の会員資格
テクノロジー・サービス産業協会（TSIA）
責任ある企業同盟（RBA）
シリコンバレー・リーダーシップ・グループ（SVLG）

GRI（Global Reporting Initiative）スタンダード対照表

https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf#page%3D31
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f00e658b-920a-403d-944f-87850423010a.pdf#page%3D53
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf
https://www.responsiblebusiness.org/about/members/
https://www.ceoaction.com/ceos/?Sort=Alphabet&companyLetters=P&page=3
https://www.tsia.com/
https://www.responsiblebusiness.org/
https://www.svlg.org/
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戦略

102-14 上級意思決定者の声明 CEO のメッセージ

倫理と誠実性

102-16 価値観、理念、行動基準・規範 企業倫理の実践

ガバナンス構造

102-18 ガバナンス構造 ビジネス倫理

ステークホルダー・エンゲージメント

102-40 ステークホルダー・グループのリスト お客様、従業員、投資家、パートナー、コミュニティ

102-41 団体交渉協定 当社の従業員には、団体交渉協定の適用を受けている者はいません。

102-42 ステークホルダーの特定と選定 マテリアリティ（重要課題）を評価

102-43 ステークホルダー・エンゲージメントへのアプローチ方法 マテリアリティ（重要課題）を評価

102-44 提起された重要項目および懸念事項 マテリアリティ（重要課題）を評価

報告実務

102-45 連結財務諸表の対象となっている事業体 2021 Form 10-K（p63）

102-46 報告書の内容および項目の該当範囲の確定 マテリアリティ（重要課題）を評価

GRI（Global Reporting Initiative）スタンダード対照表 -続き
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https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0001474432/f796a837-0eda-473e-8094-8285b084d107.pdf#page%3D63
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報告実務（続き）

102-47 マテリアルな（重要な）項目のリスト マテリアリティ（重要課題）を評価

102-48 情報の再記述 なし

102-49 報告における変更 なし

102-50 報告期間 2019 年 2 月 1 日（FY2020）～ 2021 年 1 月 31 日（FY2021）

102-51 前回発行した報告書の日付 2022 年 3 月

102-52 報告サイクル 年次

102-53 報告書に関する質問の窓口 ESG@purestorage.com

102-54 GRI スタンダードに準拠した報告であることの主張 本レポートは、GRI スタンダードを参考にして作成されています。

102-55 GRI 内容索引 GRI 内容索引

102-56 外部保証 本年度の報告書については、外部保証を求めていません。

GRI 200︓経済項目

GRI 205︓腐敗防止 2016

103-1 マテリアルな（重要な）項目とその該当範囲の説明 企業倫理

103-2 マネジメント手法とその要素 企業倫理

ESG 情報インデックス

GRI（Global Reporting Initiative）スタンダード対照表 -続き

mailto:ESG@purestorage.com
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GRI 205︓腐敗防止 2016（続き）

103-3 マネジメント手法の評価 企業倫理

205-2 腐敗防止の方針や手順に関するコミュニケーションと研修 企業倫理

205-3 確定した腐敗事例と実施した措置 企業倫理

GRI 300︓環境項目

GRI 301︓原材料 2016

103-1 マテリアルな（重要な）項目とその該当範囲の説明 製品のライフサイクル

103-2 マネジメント手法とその要素 製品のライフサイクル

103-3 マネジメント手法の評価 製品のライフサイクル

GRI 302︓エネルギー 2016

103-1 マテリアルな項目とその該当範囲の説明 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

103-2 マネジメント手法とその要素 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

103-3 マネジメント手法の評価 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

ESG 情報インデックス
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GRI 302︓エネルギー 2016（続き）

302-1 組織内のエネルギー消費量 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

302-1 組織内のエネルギー消費量 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

GRI 305︓大気への排出 2016

103-1 マテリアルな項目とその該当範囲の説明 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

103-2 マネジメント手法とその要素 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

103-3 マネジメント手法の評価 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

305-1 直接的な GHG 排出量（スコープ 1） エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

305-2 間接的な GHG 排出量（スコープ 2） エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

305-3 その他の間接的な GHG 排出量（スコープ 3） エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

305-6 オゾン層破壊物質（ODS）の排出量 エネルギー、排出量、気候変動に対するレジリエンス

ESG 情報インデックス
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GRI 400︓社会項目

GRI 401︓雇用 2016

103-1 マテリアルな項目とその該当範囲の説明 人財の獲得、維持、育成

103-2 マネジメント手法とその要素 人財の獲得、維持、育成

103-3 マネジメント手法の評価 人財の獲得、維持、育成

GRI 403︓労働安全衛生 2018

103-1 マテリアルな項目とその該当範囲の説明 健康、安全、ウェルビーイング

103-2 マネジメント手法とその要素 健康、安全、ウェルビーイング

103-3 マネジメント手法の評価 健康、安全、ウェルビーイング

403-1 労働安全衛生マネジメントシステム 健康、安全、ウェルビーイング

403-4 労働安全衛生における労働者の参加、協議、コミュニ
ケーション

健康、安全、ウェルビーイング

403-5 労働安全衛生に関する労働者研修 健康、安全、ウェルビーイング

ESG 情報インデックス
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GRI 403︓労働安全衛生 2018（続き）

403-6 労働者の健康増進 健康、安全、ウェルビーイング

403-8 労働安全衛生マネジメントシステムの対象となる労働者 健康、安全、ウェルビーイング

403-9 労働関連の傷害 健康、安全、ウェルビーイング

403-10 労働関連の疾病・体調不良 健康、安全、ウェルビーイング

GRI 405︓ダイバーシティと機会均等 2016

103-1 マテリアルな項目とその該当範囲の説明 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

103-2 マネジメント手法とその要素 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

103-3 マネジメント手法の評価 ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

GRI 403︓労働安全衛生 2018（続き）

405-1 ガバナンス機関および従業員のダイバーシティ ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン

ピュア・ストレージは、お客様の持続可能な事業目標達成を
支援しています。
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ピュア・ストレージ・ジャパン株式会社
お問い合わせ︓03-4563-7443（代表）| https://www.purestorage.com/jp/contact.html
©2022 Pure Storage, Inc. All rights reserved. Pure Storage、「P」のロゴ、FlashArray、FlashBlade、Pure1、Evergreen は、
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Pure 2021 ESG レポート（完全版）をダウンロード

https://www.purestorage.com/jp/
https://www.purestorage.com/jp/contact.html
https://www.purestorage.com/jp/docs.html?item=/type/pdf/subtype/doc/path/content/dam/pdf/ja-jp/misc/esg/2021-esg-pure-report-ja-jp.pdf

	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8

